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Bogota, D.C.
Asunto: Proceso: Vigilancia
Procedimiento: Evaluacién Financiera
Actividad: Cambio de categoria Intermedia a Plena ano 2021.

Respetado Seror Bustamante:

La Superintendencia de la Economia solidaria en el marco de las funciones previstas en el
articulo 36 de la Ley 454 de 1998, tiene la facultad de instruir a las organizaciones vigiladas
sobre la manera de como cumplir las disposiciones que rigen su actividad fijar criterios
técnicos y juridicos, que faciliten el cumplimiento de las normas y sefalar los procedimientos
para su cabal aplicacion.

Asi las cosas, al evaluar al cierre de diciembre 2020, observamos que el FONDO DE
EMPLEADOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO con NIT
860.040.275-1 report6 a través del Sistema Integrado de Captura de la Superintendencia de
la Economia Solidaria “SICSES “activos por valor de $ 13.024.719.643, monto que al
consultar en el en la pagina web de la Superintendencia link:

http://www.supersolidaria.gov.co/sites/default/files/public/entidades/actualizacion categorias
fondos de empleados ipc 1 61 dic 2020.pdf
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Sitio en el cual se encuentra la informacion publicada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, con la clasificacion de los fondos de empleados para aplicar en el afio

2021, con fecha dia 25 de marzo de 2021, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:
2021-09-23 09:29:46

ACTUALIZACION ANUAL CATEGORIAS FONDOS DE EMPLEADOS
Paragrafo 3 del Articufio 2.11.5.1.3. del Decreto 1068 de 2015 adicionado por el articulo 1 del Decreto 344 de 2017 en concordancia

con lo sefialado con el Numerall 2.1 de la Circular Externa No. 11 DE 2017 Compilada en el Numeral 1.2 del Capitulo Il del Titulo Ill de la Circuular Basica Contable y

Financiera de22 de diciembre 2020.

gatabiaiciat 1
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c?_ RESPONSABLE: MARTHA NURY BELTRAN MISAS Fecha de actualizacion: 25/03/2021
% ) Informacion Financiera PLENA INTERMEDIA BASICA
8% ANG iz reporta:n:;:;:::dm de IGUAL O SUPERIOR A SUPERIOR A INFERIOR A IGUAL O INFERIOR A
Lol'g 2015 6,77 2015 S 10.000.000.000 | § 3.600.000.000 ] § 10.000.000.000 | $ 3.600.000.000
mac, 2016 5,75 2016 5 10.575.000.000] § 3.807.000.000] S 10.575.000.000] $ 3.807.000.000
gg 2017 4,09 2017 5 11.008.000.000] & 3.963.000.000] § 11.008.000.000] S 3.963.000.000
D§ 2018 3,18 2018 5 11.359.000.000| $ 4.090.000.000] $ 11.359.000.000| S 4.090.000.000
gm 2019 3,80 2019 S 11.791.000.000| $ 4.246.000.000] $ 11.791.000.000]| $ 4.246.000.000
Ez 2020 1,61 2020 S 11.981.000.000] $ 4.315.000.000] § 11.981.000.000] § 4.315.000.000
S %g ru.ente:ww.dane.guv.co
o]
E T8 A continuacion, nos permitimos relacionar la normativa que debera aplicar el fondo de
= gg empleados por cambiar de categoria Intermedia a Plena a partir del afo 2021.
L =
S NORMATIVA
DECRETO 344 2017
DECRETO 1068 DE 2015 Titulo 5 COMPILADOS CIRCULAR BASICA
CIRCULAR EXTERNA 11 DE 2017 CONTABLE ¥ FINANCIERA MNo. 22
CIRCULAR EXTERNA 13 DE 2018 DE 2021 Titulo 1
CARTA CIRCULAR 01 DE NOVIEMBRE DE 2018
DECRETO 962 DEL 2018

Asi las cosas, al efectuar el cambio de categoria Intermedia a Plena, representa para el
Fondo de Empleados una mayor exigencia en el cumplimiento de la regulaciéon prudencial
establecida en el marco normativo citado, de esta forma nos permitimos enumerar las
normas y reportes aplicables para esta nueva categoria
1. Los fondos de empleados de categoria plena deberdan cumplir las normas
prudenciales aplicables sobre niveles adecuados de patrimonio e indicador de
solidez, con el fin de proteger la confianza del publico en el sistema y asegurar sus
condiciones de competitividad. (Ver el cuadro titulado normativa).

2. El patrimonio adecuado de los fondos de empleados sujetos a esta norma
correspondera al patrimonio técnico minimo que deben mantener y acreditar para dar
cumplimiento al indicador de solidez que al calcularse el minimo exigido es del nueve
por ciento (9%).

3. Limite maximo del cupo individual de crédito, ningun fondo de empleados de
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categoria plena podra realizar con un mismo asociado o grupo conectado de
asociados, directa o indirectamente, operaciones activas de crédito que, conjunta o
separadamente excedan el diez por ciento (10%) del patr|mon|ozo£§%g|%)09dzg 42
organizacion solidaria, si la Unica garantia de la operacién es el patrimonio deudor.

Sin embargo, cuando las operaciones respectivas cuenten con garantias o
seguridades admisibles suficientes, las operaciones de lo que trata el presente
numeral pueden alcanzar hasta el 15% del patrimonio técnico de la entidad. Para el
efecto, se computaran los créditos desembolsados y aprobados por desembolsar, los
contratos de apertura de créditos y demas operaciones activas de crédito, que se
celebren con un mismo asociado o grupo conectado de asociados. El valor de cada
uno de los créditos se computara neto de provisiones, y de los aportes sociales y
ahorro permanente del respectivo asociado.

4. Garantias admisibles y no admisibles las cuales cumplen las siguientes condiciones:

a. Que la garantia o seguridad tenga un valor, establecido con base en criterios
técnicos y objetivos, que sea suficiente para cubrir el monto garantizado durante
la vigencia de la obligacion.

b. Que la garantia o seguridad ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al pago de
la obligacién garantizada al otorgar al acreedor una preferencia o mejor derecho
para obtener el pago de la obligacion.

5. Reportes para realizar en forma semestral:

Documento firmado digitalmente

a. El reporte del cumplimiento del indicador de solidez se realiza mediante el formato
oficial No 168 Indicador de Solidez, el cual se transmite a través del sistema
SICSES, en este formato se reportan la informacion del primer semestre
incluyendo los meses de enero a junio el dia 20 del mes de julio y en el segundo
semestre incluyendo la informacion de los meses julio a diciembre, se reporta el
30 de enero del siguiente ano.

b. Median un oficio el cual se debe remitir a la Superintendencia dos veces en el afo
dia 20 del mes de julio y 30 de enero del siguiente afo, en cuales informara, los
cupos individuales de crédito y la concentracién de operaciones y el formato 168
debidamente firmado por el gerente y el Revisor Fiscal y los documento que
soportan el calculo de indicador de solidez de cada uno de los meses es decir
primer semestre (Enero a Junio), segundo semestre (Julio a Diciembre).

La informacién cita en precedencia se radican en la pagina de superintendencia a

través del aplicativo de gestion documental Esigna y es responsabilidad de la
Administracion y Revisor Fiscal.
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c. Cada ano en la realizacién de la asamblea general anual, es importante incluir en

el orden del dia un punto en cual se le informe a la Asamblea la importancia de
analizar la posibilidad de efectuar un incremento a la reserva en un porcentaje
adicional de acuerdo con lo establecido en del Decreto 344 de 2017, para la toma
de la decision, la administracion informa al ente maximo si el porcentaje de
indicador de solidez se ajusta a lo citado en la norma que es como minimo el 9%.

Después del andlisis presentado por administracion la asamblea tomara la
decision, si, considera un porcentaje adicional para incrementar la reserva en el
cual se aplicard en la presentaciéon de la distribucién de excedentes para la
préxima asamblea.

Asi la cosas si se aprueba el Gerente remitira a la Superintendencia el documento
de compromiso anexo 3, Titulo Il Circular Basica Contable y Financiera No.22 de
diciembre 2020, si no es aprobado el incremento adicional la administracion
remitird un oficio informado que no se considerd explicando la razén de la
decision.

Con la suscripcion efectuada mediante de documento de compromiso, cada ano
el fondo de empleados pude fortalecer su patrimonio incrementado en un
porcentaje adicional la reserva para proteccién de aportes, porcentaje que es
diferente al indicado en el numeral 1 del articulo 19 del Decreto 1481/89 ( 20%
legal) , el porcentaje adicional ,se tendra en cuenta como capital regulatorio en el
calculo del patrimonio adicional , en la partida, excedentes de ejercicio, la
aplicacién en forma mensual el porcentaje adicional establecido , en mencién ,
cada mes al efectuar el célculo del indicador de solidez, en cumplimiento de los
lineamientos senalados en la Carta Circular 01 de 2018 y de conformidad con las
instrucciones dispuestas en el literal a) del numeral 3.2.3 de la Circular Externa
No. 11 de 2017 y numeral 1.3 de la Circular Externa No. 13 de 2018, las cuales
fueron compiladas en el numeral 1.2.3.1 literal B Capitulo Ill del Titulo 1l de la
Circular Bésica Contable y Financiera No. 22 de diciembre 2020, en concordancia
con lo sefalado en el literal a) del articulo 2.11.5.2.1.6 del Decreto 344 de 2017,
mediante el cual se adicionaron normas al decreto 1068 de 2015 y anexo 3 del
Titulo 1l Circular Basica Contable y Financiera No.22 de diciembre 2020.

6. De igual forma, la organizacion solidaria debera verificar y asegurar el cumplimiento

de lo preceptuado en el decreto 962 del 5 de junio de 2018, relacionado con normas
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de Buen Gobierno aplicables a las organizaciones de Economia Solidaria que prestan
servicios de Ahorro y Crédito y los Fondos de Empleados de categoria plena en las
cuales se establecieron politicas minimas para la realizacion de 35 051%53%%3
generales y nombramientos de delegados, eleccién de 6rganos de administracion y
control, entre ostro aspectos. Las anteriores disposiciones deberan ajustarse al
interior de la vigilada a través de sus reglamentos y estatutos.

Finalmente, la Delegatura para Supervisién del ahorro y la forma Asociativa Solidaria le
informa al FONDO DE EMPLEADOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, que el primer reporte de Indicador de solidez formato 168 debid presentarse el
20 de Jutiode 2021 y la remision de oficio por parte del Revisor Fiscal tratado en el punto 5

de_ este esghto
Cordialmente,

_MANUF JESUS BERRIO SCAFF
Superintendente Delegado para el
Ahorro y la Forma Asociativa
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Proyecté: JOSE MIGUEL ALBARRACIN GUTIERREZ
Revis6: LUZ ADRIANA SANDOVAL RAMIREZ
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